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Memoria 2024
I.	 PRESENTACIÓN DE LA FUNDACIÓN
La Fundación de Desarrollo Rural de la Pontificia Universidad Católica de Chile 
(FDR-UC) es una persona jurídica de derecho privado, que “tiene por objeto la realización 
de actividades de capacitación, culturales, de desarrollo y capacitación, deportivas y 
sociales, tanto abiertas como cerradas, que beneficien a la zona y a la comunidad de 
Nancagua, promoviendo la integración social y formulando propuestas de desarrollo 
para la comunidad” (Modificación estatutos de la fundación en sesión extraordinaria de 
directorio el 24 de noviembre de 2021) . 
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La Casa Encuentro es un 
espacio abierto a la comunidad 
que, a través de la formación, 
desarrollo sustentable, vida 
comunitaria y cultura, trabaja 
para potenciar el desarrollo 
rural, mejorar la calidad de vida 
de las personas y fortalecer las 
comunidades.

Con respecto al resumen de la actividad del año 2024, se inicia esta memoria 
agradeciendo el señor Rodrigo Figueroa Espinoza, profesor UC, que cesó en sus 
funciones en la Fundación de Desarrollo Rural en el mes de marzo de 2024. El directorio 
reconoce y desea dejar constancia de la importante colaboración y dedicación a la 
FDR-UC del Sr. Figueroa. Al mismo tiempo, en base al artículo quinto de los estatutos 
de la Fundación, el Rector de la Pontificia Universidad Católica de Chile, Don Ignacio 
Sánchez Díaz, designó en su reemplazo al señor Patricio Donoso Tagle, de acuerdo con 
lo señalado en el Decreto de Rectoría N°318/2023. 

Durante 2024 continua María Isabel Catoni Salamanca como presidenta del directorio, 
Jaime Bellolio Rodríguez como secretario e ingresa Patricio Donoso Tagle como 
tesorero de la fundación, dado que este último cargo lo ejercía el Director saliente; estos 
3 nombramientos fueron ratificados de forma unánime por el Directorio. De acuerdo con 
lo anterior, el Directorio de la FDR-UC quedó conformado de la siguiente manera:

Aspira a generar un desarrollo 
integral en las comunidades 
rurales, especialmente la de 
Nancagua y sus alrededores, 
con un fuerte interés por el 
fortalecimiento comunitario. 
Trabajamos para que todas 
las personas puedan tener un 
espacio de formación, acceso a 
la cultura y las artes, en especial 
los más vulnerables.

Misión Visión
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Además, durante el año 2024 continuó como Directora Ejecutiva de la Fundación 
Carolina Leyton Larraín. En el mes de abril se constituyó un Comité Ejecutivo Local 
cuyas funciones principales fueron aportar conocimiento contextual con respecto 
al territorio para la toma de decisiones estratégicas, facilitar la alianza con actores 
locales y contribuir directamente o con las estrategias apropiadas al financiamiento 
de la fundación. Este comité estuvo constituido por: 1.- Santiago Edwards Cosmeli, 
Socio y Gerente General de Embalajes Troya Ltda; 2.- Cristóbal Crespo Larraín, Socio 
y Gerente General de Agrícola Mai Ltda; 3.- José Miguel Cerda García-Huidobro, 
Socio y Gerente General de Maquinarias Agrícolas CyH SA.; 4.- Patricio Flores Flores, 
Gerente de Desarrollo de Constructora Santo Domingo; 5.- Patricio Donoso Tagle, 
Socio y Gerente General de Constructora Santo Domingo.

Asimismo, con el fin de apoyar la labor de la Directora Ejecutiva se incorporó el 17 
de julio de 2024 Natalia Salinas López, RUT 17.746.481-3, en el cargo de Gestora 
de Proyectos, incluyendo la función de definir la estrategia de comunicación de 
la FDR a través de sus redes sociales (RRSS); Whatsapp, Instagram y Facebook. 
Además, a contar del mismo mes de julio de 2024 el Comité Ejecutivo Local gestionó 
financiamiento para profesionalizar el diseño gráfico de las publicaciones que se realizan 
para las RRSS, con este objeto se contrató al diseñador gráfico Luis Valdés Muñoz, 
RUT 12.874.376-6. Por otra parte, el 11 de noviembre de 2024, Natalia Salinas, Gestora 
de Proyectos, asumió la subrogancia de la Directora Ejecutiva de la FDR por razones de 
inicio de permiso maternal de Carolina Leyton Larraín.

Colchagua Vive Mejor es la idea fuerza en la que se resumió el enfoque de la Fundación 
para el año 2024, definiendo a partir de ella cinco ejes o pilares de trabajo: Salud, 
Educación, Cultura/Entretenimiento, Emprendimiento y Desarrollo Comunal. 
A través de estos ejes, se ejecutaron diversas iniciativas para impulsar el desarrollo 
integral de la comunidad local, vinculando para ello las capacidades de la Pontificia 
Universidad Católica con el medio, en este caso específicamente con la zona de 
Colchagua. Al mismo tiempo, la Fundación actuó como articuladora de diversas 
organizaciones de la comunidad civil con las que se comparten fines, potenciando así la 
fuerza de las iniciativas.
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II.	 CONVENIOS Y ACUERDOS 2024 
a)	 Se firma convenio Convenio Asistencial-Docente entre la I. Municipalidad 

de Nancagua y la Pontificia Universidad Católica de Chile (UC) con fecha 21 
de junio de 2024, el que permitirá que estudiantes de las carreras de la salud de 
la UC realicen sus prácticas de Internado en el CESFAM de Cunaco.

b)	 Considerando los años 2023 y 2024, se firman en total 22 convenios de 
colaboración con empresas de la zona de Colchagua para el programa 
de “Buenas Prácticas Profesionales” (listado de empresas en Anexo), con 
el fin de que estudiantes del Liceo Bicentenario Juan Pablo II y otros liceos e 
institutos de la zona, realicen sus prácticas técnico profesionales en empresas 
locales, generando un círculo virtuoso de mejorar la pertinencia y calidad de las 
prácticas y que más jóvenes se empleen y permanezcan en Colchagua.

c)	 Se firmó un Convenio General de Cooperación entre el Servicio Local 
de Educación Pública (SLEP) de Colchagua, la Fundación de Desarrollo 
Rural de la Pontificia Universidad Católica de Chile y el Voluntariado OSI 
(Operativo de Salud Integral) de la Universidad de los Andes, para uso del 
espacio físico del Liceo Bicentenario Juan Pablo II y de las instalaciones de 
Casa Encuentro de la FDR-UC, todo de forma gratuita con fines de realizar un 
operativo para beneficio de la comunidad local en diciembre de 2024.

d)	 Se firmó “Acuerdo Comercial” entre la empresa privada ESEFI (Empresa de 
Servicios Financieros S.A) y la FDR con fecha 29 de diciembre de 2023, para 
prestar servicios legales a la FDR en relación a lograr la exención de contribuciones 
de la fundación con respecto a su sede en Nancagua. Este acuerdo no se registró 
en la memoria 2023 y el trabajo con EFESI se inició en 2024 por lo que se incluye 
en la presente memoria (copia del acuerdo en Anexos).

e)	 Se mantiene Convenio con Preuniversitario UC. 
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III.	 INTEGRACIÓN DE LA FUNDACIÓN AL 
TRABAJO CON ENTIDADES LOCALES

a)	 Directora Ejecutiva de la Fundación se integra el Consejo Asesor 
Empresarial del Liceo Bicentenario Juan Pablo II: En agosto de 2024, el 
Liceo Bicentenario Juan Pablo II envió una invitación formal a la Directora 
Ejecutiva de la Fundación de Desarrollo Rural UC, Sra. Carolina Leyton Larraín, 
para que integre el Consejo Asesor Empresarial del Liceo mencionado, en el 
contexto del “Programa Buenas Práctica Profesionales” de la FDR. De acuerdo a 
lo que se detalla en la carta-invitación (ver en Anexos) el objeto de este consejo 
es establecer vínculos sólidos entre la educación y el mundo empresarial para 
asegurar que los programas educativos del Liceo se mantengan relevantes 
y alineados con las necesidades del mercado laboral. Durante el segundo 
semestre de 2024 se realizaron dos reuniones de este consejo.

b)	 Gestora de Proyectos de la Fundación se integra al Programa Vínculos 
de la Municipalidad de Nancagua para fortalecer el trabajo en conjunto. 
Este programa es una iniciativa nacional del Gobierno de Chile para personas 
de 65 años en situación de vulnerabilidad, sin redes de apoyo suficientes. 
Los principales objetivos del programa son: a) acompañamiento psicosocial, 
b) fortalecimiento de la autonomía, c) acceso a servicios, y d) integración 
comunitaria. Las personas encargadas del programa en la Municipalidad de 
Nancagua en 2024 fueron Yeisy Cancino y Diana Duque.
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IV.	AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE PREVENCIÓN DE DELITOS 
ECONÓMICOS 
En virtud de la Ley 20.393 que establece la responsabilidad penal de las personas jurídicas, 
y la Ley 21.595 que define un catálogo de delitos económicos, se amplían las sanciones 
y personas jurídicas responsables de delitos. Por lo mismo, se ha visto la necesidad de 
que las personas jurídicas implementen un Modelo de Prevención de Delitos (MPD), con 
el fin de mitigar el riesgo de que estos ocurran. En concreto, se exige que cada entidad 
implemente una Matriz de Riesgo como parte de un plan integral de cumplimiento. 

Con el apoyo de la Universidad se realizó una asesoría con la consultora IcebergRisk para 
avanzar en la implementación del MPD. A continuación, se presentan los principales 
hitos de este proceso a la fecha:

•	 03 de octubre de 2024: Se realizó la primera reunión a través de la plataforma 
Teams. Objeto: Identificar los delitos a los que está expuesta la operación de 
la Fundación.

•	 Octubre 2024 a enero 2025: Se llevaron a cabo diversas reuniones de 
trabajo con los asesores de IcebergRisk, para la confección y revisión de la 
Matriz de Riesgo, junto con manuales anexos (control base).

Para 2025 se espera implementar el Modelo de Prevención de Delitos y los controles 
asociados para asegurar el cumplimiento normativo y por ende el cumplimiento de la ley.
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V.	 MANUAL DE DISEÑO Y USO DE MARCA 
UC PARA EL CASO DE LA FUNDACIÓN DE 
DESARROLLO RURAL

Durante 2024 se solicitó a la Dirección de Diseño Corporativo de la Vicerrectoría de 
Comunicaciones y Extensión Cultural UC una revisión del uso de la marca UC. Este 
trabajo culminó con la entrega por parte de la Dirección de Diseño Corporativo de un 
manual de uso de la marca y una carpeta de originales que contiene las marcas, las fotos 
de perfil para redes sociales, firma de correo, fondo virtual para reuniones, hoja carta 
en Word y una plantilla de PowerPoint. Además, se realizó una reunión para resolver las 
dudas con respecto al uso del Manual, quedando al mismo tiempo abierta la posibilidad 
de realizar consultas cuando así se requiriera.



17



18 M E M O R I A  A N UA L  2 0 2 4   -  Fu n d a c i ó n  d e  D e s a r r o l l o  R u ra l

VI.	REDES SOCIALES DE LA FUNDACIÓN (RRSS)

Durante 2024, los resultados en las RRSS de la FDR se relacionaron directamente con 
las campañas que se realizaron, por ejemplo, para el Programa Buenas Prácticas, el 
concurso de arte que entregó un premio por votación popular y otras actividades de 
la Fundación. Con la estrategia de realizar campañas para actividades específicas se 
logró no solo aumentar el alcance y visibilidad del contenido, sino también fidelizar y 
hacer crecer la comunidad en Facebook e Instagram. El mayor crecimiento se observó 
en el alcance, especialmente en Instagram, lo que demuestra que la combinación de 
contenido llamativo que estimula la participación del público es una fórmula altamente 
efectiva. En los siguientes gráficos se muestran los resultados desde el mes de julio de 
2024, fecha en que se inició esta estrategia, hasta el 31 de enero de 2025.

F a c e b o o k 

Visualizaciones: 114,5 mil veces se mostró el contenido (incluyendo reels, historias, 
publicaciones y anuncios). Esto refleja una sólida exposición, probablemente impulsada 
por campañas pagadas y contenido interactivo.

Seguidores: 1.500 nuevos seguidores, con un incremento de +161 seguidores. 

Alcance: Se disparó a 84.100 mil personas, partiendo de 16.217 en junio de 2024. Esto 
representa un incremento del 518,6%, un crecimiento claramente atribuido a campañas 
como PBP y dinámicas virales que motivan la interacción y difusión.

I n s t a g r a m
 

Visualizaciones: 59.500 visualizaciones de contenido (videos, historias, anuncios). 
Aunque es menor que en Facebook, sigue siendo un número relevante y refleja una 
estrategia efectiva en formato visual.
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Seguidores:  996 nuevos seguidores, con un aumento de +294. El crecimiento sostenido 
mes a mes indica que las campañas como concursos de votación funcionan bien en esta 
plataforma, donde la comunidad tiende a involucrarse visual y emocionalmente.

Alcance:  De 1.300 a 33.500 mil, un crecimiento de 2.500%. Este salto extraordinario es 
un claro reflejo de la efectividad de las activaciones orgánicas y concursos populares, los 
cuales probablemente generaron mucho tráfico compartido y viralización.

Whatsapp: La Fundación cuenta con una comunidad de whatsapp con 72 personas 
que han participado en las actividades. Esta comunidad aumenta en la medida que las 
personas que son usuarios frecuentes aceptan integrarse a ella y recibir noticias sobre la 
actividad de la Fundación.
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VII.	 DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD POR 
EJES DE TRABAJO EN AÑO 2024
A.- Eje Cultura/Entretención

1.	 Publicación del libro impreso “Un personaje Nancagüino”: Como resultado 
de un concurso de cuentos realizado en 2023 se obtuvieron interesantes 
descripciones de personajes típicos de Nancagüa. Por su valor cultural el 
conjunto de las reseñas se publicó (cada una en español inglés) en formato de 
libro en 2024 (50 ejemplares) con financiamiento de la Vicerrectoría de Asuntos 
Internacionales UC, la que tenía interés en utilizarlos como regalo institucional 
en el caso de visitas internacionales. La edición de este libro la hizo una alumna 
en práctica de la Escuela de Diseño UC. Se dejaron 2 copias impresas en Casa 
Encuentro.

2.	 Encuentro Coral en Nancagua: El 24 de agosto de 2024 se realizó en el Teatro 
Municipal de Nancagua un “Encuentro Coral” que reunió al “Coro Colegio El 
Principito” dirigido por el profesor Manuel gonzález Rubio (35 estudiantes), al 
“Coro San Juan de Machalí” dirigido por el maestro Eduardo López Valenzuela 
(12 participantes), al “Coro Municipal de Nancagua” (17 participantes) y, como 
número estelar, al “Coro de la Pontificia Universidad Católica de Chile” (Coro 
UC) dirigido por el profesor Eduardo Jahnke e integrado por 35 estudiantes de 
diferentes carreras y funcionarios UC. El Encuentro tuvo un carácter gratuito 
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y convocó a un público de aproximadamente 400 personas. Para financiar la 
actividad, la Facultad de Agronomía UC contribuyó con un Bus de su propiedad 
para el traslado del Coro UC, cobrando solo los costos básicos (chofer, bencina, 
peajes). Al mismo tiempo, la FDR generó un plan para atender al Coro UC en 
Nancagua que incluyó Almuerzo en Casa Encuentro y Visita al Museo Pueblito 
Chepicano. Además, se realizaron con antelación pruebas de sonido en el Teatro 
Municipal con los diferentes coros.

3.	 Concurso de pintura “La Vida en Colchagua”, Exposición de Arte y Taller 
de Cianotipia : La FDR en conjunto con la Escuela de Arte UC y los colegios 
“El Principito”, “Lomas Blancas”, “Nancagua School” y “Básico Consolidado”, 
realizaron un concurso de pintura. Los objetivos del concurso fueron 
principalmente: a) Fomentar la expresión artística mediante la realización de 
pinturas inspiradas en la zona de Colchagua, incentivando a los participantes 
a explorar su creatividad y talento; y b) Promover en la comunidad un sentido 
de pertenencia y aprecio por Colchagua a través del arte, creando un vínculo 
emocional con la zona.

En las bases del concurso se estableció que podían participar habitantes de la 
provincia de Colchagua que estuvieran cursando desde tercer año básico hasta 
adultos sin límite de edad. El tema del concurso fue “La vida en Colchagua” y la 
técnica “libre”. Se recibieron 349 obras entre el 15 de agosto y el 4 de noviembre 
de 2024. El jurado estuvo compuesto por Alejandra Bendel, Directora de la 
Escuela de Arte UC; Ximena Musalem, Arquitecta residente en Nancagua; y 
Natalia Salinas, Gestora de Proyectos de la FDR. 

Se premió con un Kit de Arte el primer, segundo y tercer lugar del primer y 
segundo ciclo escolar; y se entregaron 2 menciones honrosas. Además, se 
entregó un premio a la obra que obtuvo mayor votación popular por RRSS, con 
este fin el jurado eligió previamente las mejores 50 obras a publicar en línea 
instando a las personas a votar por la de mayor calidad y que al mismo tiempo 
representaba mejor el tema del concurso. El ganador del “Premio Votación 
Popular” recibió una gift card para la Cafetería Toros de Nancagua donada por 
su dueño.  A continuación, el listado de obras premiadas y sus autores:
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Obras Premiadas en Concurso de Pintura “La Vida en 
Colchagua” 2024

Pimer ciclo escolar

Primer lugar Ana Luisa Estay La vida en Placilla

Segundo Lugar Sofía Letelier Zamora La naturaleza de Colchagua

Tercer lugar Martín Alvarez Lorca Obra no titulada

Segundo ciclo escolar

Primer lugar Antonella Cabello Salinas La virgen cuidadora

Segundo Lugar Julieta Saldías Pérez El caballo

Tercer lugar Florencia Ormazábal Millacaris Brisas del colchaguino

Menciones Honrosas

Sin orden de prioridad María Purcell Carbonell Lugarejo

Sin orden de prioridad Ariela Moya Boutaud Nido de piedras

Premio votación popular (votaron en total 997 personas por RRSS)

151 votos Maite Pavez Ibarra Viñedos de Colchagua

Para cerrar el Concurso de pintura “La vida en Colchagua” se organizó una 
exposición de las mejores obras en el patio de la Casa Encuentro, la exposición 
estuvo abierta al público un mes (20-Nov al 20-Dic de 2024). Al mismo tiempo, 
se celebró el día de la creatividad el sábado 23 de noviembre, día en que se 
efectuó la premiación y se realizó una actividad de Cianotipia con el “Taller la 
Niña”, participando aproximadamente 50 personas. 

4.	 II Concurso de Cuentos “Navidad en Colchagua”: Se realizó por segunda 
vez un concurso de cuento corto (el primero se realizó el año 2022), abierto a 
personas mayores de 14 años residentes en Colchagua. Participaron 23 personas 
entre 15 y 69 años de edad. El jurado estuvo compuesto por María José Navia, 
profesora y Directora de Vinculación con el Medio de la Facultad de Letras UC, 
María Isabel Catoni, profesora titular UC y representante del directorio de la 
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FDR UC, y Jacqueline Pizarro escritora y poeta Nancagüina. Se entregaron tres 
premios (1º, 2º y 3ª lugar) a los mejores cuentos y cinco menciones honrosas; 
todos los premiados recibieron un diploma. Además, los 3 primeros lugares 
recibieron un premio en dinero en efectivo, doscientos mil pesos el primer lugar, 
cien mil pesos el segundo lugar y cincuenta mil pesos el tercer lugar, dinero que 
provino de donaciones. La ceremonia de premiación se realizó en la sala de 
la biblioteca de la I. Municipalidad de Nancagua. A continuación, el listado de 
cuentos premiados y sus autores:

Cuentos Premiados en 2º Concurso de Cuentos “Navidad en 
Colchagua”

Primer lugar Angela Pamela Cabezas Castellón 
RUT: 19.474.199-5

“Hallowen en Navidad”

Segundo Lugar Yoceline Alejandra Palma Ramirez 
RUT: 16.0433.131-8

“La Carmela”

Tercer lugar Aladino Torres Rodríguez RUT: 
7.551.341.-0

“Navidad en Nancagua”

Menciones Honrosas

Sin orden de prioridad Marco Guerrero Cea “Cunaco,diciembre de 1999”

Sin orden de prioridad Juan Francisco Araya “Nancagua, tierra de sueños y familia”

Sin orden de prioridad Paz Donoso Schöngut “Pronta espera”

Sin orden de prioridad Paula Ramirez Pérez “Navidad bajo el espino”

Talento Joven Fernanda Morales Donoso “Los zapatitos de Navidad”

B.- Eje Desarrollo Comunal
Todos los talleres impartidos por la fundación el año 2024 fueron presenciales, abiertos 
a la comunidad de Colchagua y difundidos entre nuestros seguidores por RRSS, afiches 
impresos y en algunas oportunidades por la radio local. 
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1.	 Taller para Dirigentes Sociales de las Juntas de Vecinos (JJVV): En reunión 
con las JJVV de la zona de Colchagua se detectó la necesidad de capacitación 
en constitución, funcionamiento y renovación de organizaciones comunitarias 
que funcionan bajo la Ley 19.418; y en formulación y rendición de proyectos. 
Con este fin se realizó un taller presencial el 6 de agosto de 2024 de 3,5 horas 
de duración, dictado por la Dirección de Organizaciones Sociales (DOS), de la 
Secretaría Regional Ministerial del Gobierno, de la Región de O’Higgins. El taller 
lo dictó Leonardo Orellana Traipe, profesional de apoyo de la DOS, asistieron 35 
dirigentes sociales de las JJVV.

2.	 Taller de Mecánica Básica para Mujeres: Fue impartido por el voluntario 
Carlos Musalem quien es dueño de un taller mecánico ubicado en Nancagua, 
lugar donde se realizó el taller de forma práctica el día 13 de marzo de 2024, 
participaron 22 mujeres y tuvo 2 horas de duración.   

3.	 Seminario Vitivinicultura: Este seminario se impartió en Casa Encuentro en 4 
sesiones de 2,5 horas cada una (1 vez por semana), durante el mes de octubre 
de 2024, con 12 participantes. La última sesión finalizó con una cata de vinos y 
un maridaje. El público objetivo fueron pequeños vitivinicultores, productores 
y amantes del vino y fue impartido por el voluntario Felipe De Solminihac, 
enólogo y profesor UC, quien forma parte del directorio de la FDR UC. A la 
ceremonia de cierre del seminario se invitó especialmente a la Red del Vino de 
Santa Cruz y a Mujeres Líderes de Colchagua, asistieron en total 40 personas.

4.	 Taller de Alfabetización Digital para Jefas de Hogar: En conjunto con el 
programa de Jefas de Hogar de la I. Municipalidad de Nancagua, se desarrolló 
en el mes de octubre de 2024 un taller presencial de alfabetización digital 
enfocado en dueñas de casa. El taller se ejecutó en forma presencial en la sala 
de computación de Casa Encuentro Nancagua, fue gratuito para todos los 
participantes y la remuneración del profesor fue financiada por la I. Municipalidad 
de Nancagua. Se realizaron 12 sesiones de 1 hora en las que participaron 132 
dueñas de casa en total. Cada participante recibió 2 sesiones o dos horas de 
capacitación.
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C.- Eje Emprendimiento
1.	 Taller de Costura: Se ejecutó de marzo a noviembre de 2024 (4 clases al 

mes), impartido por la voluntaria Ximena Fernández. Participaron 13 alumnas 
en promedio en cada clase. Una vez al mes se abrió la posibilidad de renovar la 
inscripción para el mes siguiente o inscribir alumnas nuevas. Cada alumna debía 
traer planificado el proyecto a ejecutar y los materiales para desarrollarlo, si bien 
el taller contaba con algunos materiales, como telas, hilos, agujas, reglas, tijeras, 
máquinas de coser rectas y overlock. También, algunas alumnas trajeron sus 
propias máquinas de coser.

2.	 Feria de emprendedoras Nancagua: Se realizó una feria de emprendedoras 
locales los días 9, 10 y 11 de mayo de 2024. Con este fin se instalaron 6 puestos 
de venta en el patio delantero de Casa Encuentro en Nancagua. Cada stand 
tenía un valor de $5.000 para las emprendedoras e incluía una mesa y un toldo 
para exponer sus productos. Al final de la feria se realizó una encuesta de 
satisfacción a las emprendedoras, los resultados mostraron que: a) En general 
quedaron muy satisfechas con los resultados económicos, el espacio disponible 
para instalarse, el flujo de visitas y la difusión del evento por RRSS. Sugirieron 
mejorar la iluminación en la tarde-noche y un letrero de buen tamaño y visibilidad 
en la entrada de la Casa Encuentro que invitara a pasar a los transeúntes. 
Al mismo tiempo manifestaron interés por un taller sobre emprendimiento, 
principalmente enfocado en los temas de marketing digital y ventas, el cual se 
organizó a continuación. Visitaron la feria aproximadamente 100 personas.

3.	 Taller de Marketing Digital: Se realizó en Casa Encuentro de forma presencial 
un taller gratuito de Marketing Digital para 13 emprendedoras locales entre el 
30 de julio y el 3 de agosto de 2024 (5 sesiones de 2 hrs cada una). El taller fue 
dictado en forma pro bono por el profesor José Manuel Manríquez de Duoc 
UC, experto en el tema. Los costos del taller para la fundación consideraron el 
alojamiento del profesor en Nancagua y la impresión de los diplomas para los 
participantes.

4.	 Taller de Coaching Mentalidad Emprendedora: Realizado en forma gratuita 
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por la profesora María José Córdova, Mentora en Marketing y Emprendimiento. 
Se ejecutó de forma presencial entre el 22 y el 24 de agosto, con 3 sesiones de 
2 hrs c/una y con 8 participantes en total. Contenidos: a) Desarrollo de un plan 
de negocio sólido; b) Estrategia de marketing y ventas; c) Creación de redes y 
contactos.

5.	 Taller Sercotec Aprendiendo a Postular a Capital Abeja: El 3 de diciembre de 
2024 se realizó  en Casa Encuentro Nancagua un seminario de SERCOTEC para 
emprendedoras interesadas en postular a “Capital Abeja”. Fue dictado por Natalia 
Mella, Asesora del Centro de Desarrollo de Negocios de SERCOTEC Santa Cruz 
y asistieron 13 personas. Este taller se dictó como parte de un acuerdo con 
SERCOTEC para implementar de forma sistemática seminarios de capacitación 
que permitan a los emprendedores locales desarrollar competencias 
para postular a fondos concursables. Los seminarios seguirán 
el calendario anual de postulaciones SERCOTEC. Al mismo 
tiempo, como parte del trabajo que normalmente realiza 
SERCOTEC se ofrecerán asesorías para emprendedores/as.

D.- Eje Educación
1.	 Convenio con Preuniversitario UC: El año 2024 este convenio permitió 

beneficiar a 15 estudiantes de la zona de Colchagua. Trece estudiantes 
obtuvieron una beca de arancel mensual 100% gratis, pero con pago de 
matrícula; y dos estudiantes obtuvieron una beca 100% que considera arancel 
y matrícula gratuita para el preuniversitario. De los estudiantes con beca 100% 
en arancel y matrícula, que son aquellos con mejor rendimiento académico, uno 
quiso preparar la prueba nuevamente para entrar a Medicina UC y el segundo 
ingresó a Ingeniería Comercial en la Universidad de Chile.

2.	 Programa “Buenas Prácticas Profesionales”: Este programa se inició el 
año 2023 con el propósito de garantizar que todos los estudiantes del Liceo 
Bicentenario Juan Pablo II tengan la valiosa oportunidad de llevar a cabo su 
práctica profesional, para esto se convocó a diferentes empresas privadas y 
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establecimientos educacionales locales a unirse y proporcionar espacios de 
prácticas de alta calidad a sus estudiantes. El año 2024 esta iniciativa se abrió 
a otras instituciones educacionales, convocando a alumnos de diferentes 
establecimientos a buscar su práctica a través de FDR-UC y asegurarnos de un 
buen estándar de calidad en su práctica. 

A marzo del año 2024 podemos decir que 19 alumnos terminaron su práctica, 7 
de la especialidad en administración y 12 de la especialidad agropecuaria, siendo 
18 de estos alumnos del Liceo Bicentenario Juan Pablo II y 1 del Colegio San 
Fernando College. Asimismo, a fines del año 2024 iniciaron su práctica otros 21 
alumnos de diferentes instituciones y especialidades, en diferentes empresas 
(8 especialidad agropecuaria, 11 especialidad administración, 1 en mecánica y 1 
en técnico enfermería, siendo 19 del Liceo Juan Pablo II, 1 del Liceo Industrial de 
San Fernando y 1 del Liceo Eduardo Charme). 

Con respecto a las empresas en convenio con la FDR UC para el PBP, el año 
2023 logramos 14 convenios, y el año 2024 logramos 22 en total, de estos 
últimos 13 convenios son con empresas que continuaron desde el año 2023 (en 
Anexo listado de empresas en convenio)..

Estado Actual del Programa Buenas Prácticas (PBP) iniciado en 2023 
(datos hasta el 21 de abril de 2025)

Total ingreso 
2023 al PBP
Nº  (%)

Total ingreso 
2024 al PBP
Nº  (%)

Total
Nº  (%)

Admisión 24 (100%) 21 (100%) 45 (100%)

Práctica Finalizada 19 (79,1%) 21 (100%) 40 (88,8%)

Vigentes 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Abandono/
renuncia

5 (20,9%) 0 (0%) 5 (11,2%)

Eliminados 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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Otras actividades relacionadas con el Programa Buenas Prácticas:

•	 Reunión almuerzo con representantes de las empresas para motivarlos 
a participar del programa: El día 28 Agosto se realizó un almuerzo donde 
se invitó a 15 empresas y asistieron 10. La reunión fue dirigida por la Directora 
Ejecutiva Carolina Leyton y el miembro del directorio de la FDR UC Patricio 
Donoso Tagle, y en ella se expusieron los objetivos del proyecto y sus 
beneficios, mostrando los resultados del año 2023 y los objetivos para el 
año 2024. Además, dos empresarios que recibieron estudiantes en práctica 
el año 2023 contaron sus experiencias para motivar a los asistentes.

•	 Taller Maestros Guías: Impartido por Voluntario Diego Palma de la empresa 
Acacios, quien contaba con experiencia como maestro guía para los estudiantes 
en práctica 2023. Se presentaron aspectos relevantes para realizar la tutoría y 
evaluación de los alumnos. Asistieron 11 empresas con los representantes que 
serán los futuros maestros guías para los alumnos en sus prácticas. 

•	 Feria de empleos INACAP: Se participó con un stand en la feria de 
prácticas de Inacap realizada entre el 11 y el 15 de noviembre para promover 
nuestro programa de “Buenas Prácticas Profesionales”, consultaron 10 
personas en el stand y se inscribieron 8 alumnos, pero lamentablemente no 
se concretaron prácticas. 

3.	 Feria con la Escuela de Trabajo Social UC (TS-UC) “Acercando la protección 
social a la ciudadanía”: la FDR con la Escuela de Trabajo Social UC organizaron 
una Feria con el objeto de: a) difundir 36 programas de protección social 
relevantes para la comunidad y fondos públicos a los que pueden postular 
cumpliendo determinados requisitos; y b) proporcionar una experiencia práctica 
a estudiantes de 2º año de Trabajo Social UC (metodología A+S). Por parte de 
Trabajo Social UC asistieron la profesora Alejandra Inostroza y el Subdirector 
de la Escuela Jorge Farah, por parte de FDR asistieron la Directora Ejecutiva 
Carolina Leyton y la Gestora de Proyectos Natalia Salinas.

Los Stand de TS-UC se instalaron el 25 de octubre de 2024 en la “Feria Libre de 
Nancagua” que normalmente se realiza los viernes, durante 2,5 horas. Se repartieron 
600 flyers con información sobre el tema y se recorrió la feria invitando a las personas 
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a consultar. Participaron 26 estudiantes, 2 profesores y 2 ayudantes-alumnos UC, y 
consultaron en los Stand aproximadamente 200 personas.

E.- Eje Salud y Bienestar
1.	 SOFI: Salud Oral Familiar Integral (U Andes): El 6 y 7 de enero de 2024 

se realizó el Operativo de Atención Primaria y Preventiva Odontológica en 
conjunto con la organización SOFI (Salud Oral Familiar Integral) de la UAndes. 
En este operativo se atendieron 100 pacientes gracias a la participación de 22 
voluntarios (16 estudiantes y 6 profesionales) de odontología UAndes. Además, 
se contó con el apoyo de la Fundación para la Infancia Ronald McDonald con su 
Unidad Pediátrica Móvil. Las atenciones incluyeron limpieza dental, destartraje, 
fluoración, sellantes, diagnósticos y derivaciones e instrucción para la higiene.

2.	 Tercera versión “Taller de Primeros Auxilios” para público general. 
Realizado en mayo 2024 por la profesora de la Escuela de Enfermería UC 
(EEUC) Ximena Gonzalez, y la Enfermera de la Red de Salud UC CHRISTUS 
Paulina Abarca (duración 2,5 hrs). La EEUC facilitó los fantomas, colchonetas y 
electro-estimuladores simulados para practicar resucitación cardiopulmonar y 
cardioversión. Asistieron 15 personas de la comunidad de Nancagua.

3.	 Operativo Colegio de Cirujano-Dentistas (UAndes, UC, UDD, UCHILE): 
Entre el 22 y 26 de julio de 2024 se realizó en Casa Encuentro Nancagua un 
operativo de salud dental organizado por FDR y el Colegio de Cirujano Dentistas, 
con participación de 20 estudiantes de las Universidades de Los Andes (4), P. 
Universidad Católica de Chile (3), Universidad del desarrollo (10) y Universidad 
de Chile (3), más 4 Cirujano-Dentistas. Se atendieron en total 121 personas entre 
14 y 59 años (14 menores de 15 años, 88 entre 16-59 años, y 19 mayores de 60 
años); a las que se les realizaron en total 218 intervenciones (121 educaciones 
en salud oral y 97 procedimientos). Los procedimientos fueron: 55 operatoria, 
35 sellantes, 5 rehabilitación y 2 exodoncias. La información con los datos de 
los pacientes atendidos e intervenciones realizadas se enviaron al Hospital de 
Nancagua y al CESFAM de Cunaco para su registro.



32 M E M O R I A  A N UA L  2 0 2 4   -  Fu n d a c i ó n  d e  D e s a r r o l l o  R u ra l

4.	 Taller de Nutrición para Adultos Mayores: El acuerdo de colaboración que 
se firmó entre la FDR y la Municipalidad de Nancagua incluye el “Programa 
Vínculos” y como primera actividad en conjunto se realizó en octubre de 2024 
un “Taller de Nutrición” en la Cocina de Casa Encuentro, utilizando alimentos 
proporcionados por el Programa Vínculos. Participaron 30 adultos mayores. 
Monitora: Nutricionista Camila Catalán. La actividad no tuvo costo para Casa 
Encuentro y fue gratuita para los participantes. 

5.	 Operativo Dental UAndes + Agrupación Colores: El 16 de noviembre de 2024 
se realiza operativo de salud dental en la Casa Encuentro Nancagua, organizado 
por la FDR, el estudiante de 5º año de odontología de la Universidad de los Andes 
Luis Alberto Martinez y la Fundación Colores, la cual trabaja para mejorar las 
condiciones de vida de las personas Con Espectro Autista (CEA). Para preparar 
el operativo se hizo un catastro de necesidades con la Fundación Colores de 
manera virtual, la Universidad de los Andes consiguió 50 Kit de aseo dental para 
regalar a cada niño que asistiera y la FDR acondicionó las salas de la fundación 
para atención dental y educaciones grupales. Se contó con 9 voluntarios que 
realizaron las atenciones dentales y la educación (3 profesores y 6 estudiantes 
de odontología UAndes). Asistieron 40 niños con CEA acompañados de sus 
padres o madres.

6.	 Operativo Salud Integral (OSI) UAndes: Los días 7 y 8 de diciembre de 
2024 se realizó un Operativo de Salud Integral (OSI) organizado por la FDR y 
el líder de del voluntariado OSI, Luis Alberto Martínez, alumno de odontología 
de la U.Andes. Participaron 170 voluntarios, 10 profesores y 160 estudiantes de 
la U. Andes de las carreras de medicina, odontología, enfermería, kinesiología, 
terapia ocupacional, psicología, nutrición, obstetricia y fonoaudiología. Dada la 
magnitud del operativo se realizó coordinación con la Municipalidad de Nancagua 
para apoyar difusión, con la Cruz Roja para apoyar peregrinación a Santuario de 
Puquillay, con el Comité Ejecutivo Local de la FDR para apoyo financiamiento 
colaciones y registro visual, y con el Hospital de Nancagua para contar con 
material educativo de las áreas de Obstetricia sobre Manejo de Residuos 
Hospitalarios. Tanto el alojamiento de los voluntarios como las atenciones se 
realizaron en el Liceo Bicentenario Juan Pablo II de Nancagua. Asistieron 261 
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personas quienes recibieron atención de salud preventiva y derivaciones para 
atenciones en los servicios de salud, como se detalla a continuación: 

•	 Odontología: 101 atenciones
•	 Psicología: 1 atención y 100 educaciones en salud mental
•	 Medicina: 90 atenciones
•	 Kinesiología: 80 atenciones
•	 Terapia ocupacional: 30 atenciones y 30 educaciones
•	 Fonoaudiología: 60 atenciones y 50 educaciones
•	 Nutrición: 25 atenciones y 50 educaciones
•	 Enfermería: 160 atenciones

Total: 547 atenciones y 200 educaciones en un total de 261 personas.
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VIII.	 OTRAS ACTIVIDADES
1.	 Espacio para cowork y arriendo de salas: Prioritariamente la sala de cowork 

se utiliza para arriendo a usuarios locales y para reuniones de directivos o en 
préstamo para otras instituciones con quienes trabajamos. También, en una 
oportunidad se arrendaron salas para reuniones de empresas de la zona. 
Se realizó una reunión con Paulina Rodríguez, Directora de Alumni UC con 
el fin de promocionar los espacios de cowork en esta comunidad a precios 
preferenciales. Con este fin se elaboró un video promocional de los espacios 
de cowork de la Fundación en Casa Encuentro Nancagua, el cual se compartió 
por RRSS con los exalumnos UC. Al mismo tiempo, se subió información a las 
RRSS de nuestra fundación para ofrecer estos espacios a la comunidad local. 
Sin embargo, no se observó un aumento en la frecuencia de los arriendos de 
estos espacios.

2.	 Exposición y venta de libros usados: Por baja utilización de espacio para 
consulta y préstamo de libros usados que se encontraban en las instalaciones 
de la fundación se realizó una “Exposición y venta de libros usados”. Los libros 
estuvieron expuestos a la venta en Casa Encuentro desde el 9 de septiembre 
al 21 de octubre de 2024, con precios entre $500 y $5.000. Se vendieron 487 
libros: 300 libros infantiles, 150 de literatura general y 37 best seller. Ingresaron 
por este concepto $310.500 a la Fundación.

3.	 Campaña donación zapatos de fútbol: Se realizó una campaña de donación 
de zapatos de fútbol usados por RRSS con el slogan “¡Qué ningún niño se quede 
sin jugar esta navidad!”. Se logró la donación de más de 40 pares de zapatos, 
falta la gestión de donarlos a una entidad que los requiera.
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IX.	DONACIÓN DE ACTIVOS A FDR-UC
1.	 Computadores: Banco Santander donó 20 computadores de tipo notebook 

que se usaron para renovar la sala de computación de Casa Encuentro (se 
contaba con computadores de torre, los que se darán de baja). Al mismo tiempo, 
la UC donó la actualización del software OFFICE para 27 computadores de la 
fundación, incluidos los 20 que donó Banco Santander.

2.	 Máquinas de coser y overlock: Janome Chile donó 2 máquinas de coser y 
1 overlock, ambas nuevas, con lo que la fundación cuenta actualmente con 3 
máquinas de coser y 1 overlock.
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X.	 FDR 2024 - IMPACTO
EJE Nº Actividad Voluntarios - Profesor UC- No 

UC
Voluntarios - Estudiantes 
UC-No UC

Asociaciones /
Alianzas

Usuarios Producto

Cultura/
Entretenimiento

1 Publicación libro “Un personaje 
Nancagüino”

1 profesora UC (Vicerrectora 
Asuntos Internacionales)

Diseño libro: 1 alumna en 
práctica Escuela de Diseño 
UC

VRA Asuntos 
Internacionales UC

48 visitas internacionales UC 50 libros

2 Encuentro Coral 1 Director Coro UC
3 Directors coros locales

25  estudiantes UC
10 funcionarios integrantes 
coro UC
35 estudiantes Colegio  El 
Principito
17 adultos Coro Municipal 
de Nancagua
12 adultos Coro San Juan 
de Machalí

Coro Colegio El 
Principito
Coro San Juan de 
Machalí
Coro Municipal de 
Nancagua
Casa de la Cultura 
Municipalidad de 
Nancagua

400 asistentes al Encuentro 
Coral

3 Concurso pintura “La vida en 
Colchagua”, 

Jurado:
1 Directora Escuela de Arte UC
1 Arquitecto de comunidad 
Nancagua
1 Gestora Proyectos FDR

6  prof. de los colegios 
involucrados.

Escuela de Arte UC
Colegio El Principito
Nancagua School
Colegio Lomas Blancas
Liceo Básico 
Consolidado

349 estudiantes que elaboraron 
y presentaron sus obras al 
concurso.
997 personas que participaron 
por RRSS votando por  la mejor 
obra

349 obras

Exposición de Arte /Duración: 1 
mes ó 20 días hábiles/ En patio 
Casa Encuentro.

100 visitantes aprox.  a la 
exposición
(se expusieron 50 obras 
seleccionadas)

Ceremonia premiación 
concurso y Taller de Cianotipia

2 Talleristas no UC “Taller la Niña”
1 Gestor Proyectos FDR
1 Prof UC/ Presidenta Directorio

Taller La Niña 50 (premiados y sus familias, 
niños asistentes al  taller y sus 
familias, invitados ceremonia)

4 II Concurso de Cuento Corto 
“Navidad en Colchagua”

Jurado:
1 profesora y Directora de 
Vinculación con el Medio de la 
Facultad de Letras UC.
1 profesora UC y representante del 
directorio de la Fundación.
1 escritora y poeta Nancagüina

Facultad de Letras UC.
Agrupación Sendas 
Literarias de Nancagua.
Depto Cultura 
Municipalidad de 
Nancagua.

23 participantes que enviaron 
sus obras

23 Cuentos

Ceremonia premiación, 
comentario obras premiadas y 
vino de honor

1 profesora y Directora de 
Vinculación con el Medio de la 
Facultad de Letras UC.
1 profesora UC y representante del 
directorio de la Fundación.
1 escritora y poeta Nancagüina
1 Gestora de proyectos FDR

35
(premiados y sus familias, 
invitados a ceremonia)
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EJE Nº Actividades Voluntarios - Profesor UC- No 
UC

Voluntarios - 
Estudiantes UC-No UC

Asociaciones /
Alianzas

Usuarios Producto

Desarrollo 
Comunal

1 Taller de mecánica básica para 
mujeres (1 sesión de 2 hrs)

1 Voluntario no UC, Carlos Musalem,  
dueño de taller mecánico Nancagua

22 mujeres Nancagua

2 Taller para dirigentes sociales 
de las Juntas de Vecinos 
(JJVV). Se dictó 1 taller de 3,5 
hrs.

Dictado por 1 profesional de apoyo 
de la DOS: Leonardo Orellana Traipe

Dirección de 
Organizaciones Sociales 
(DOS), de la Secretaría 
Regional Ministerial del 
Gobierno, Región de 
O’Higgins.

35 dirigentes sociales de JJVV.

3 Seminario Vitivinicultura: 4 
sesiones de 2,5 hrs 1 vez por 
semana, octubre 2024

1 Profesor UC y miembro Directorio 
FDR: Felipe de Solminihac

12 participantes

Ceremonia de Cierre del 
Seminario

Red del Vino de Santa 
Cruz y Mujeres Líderes 
de Colchagua

40 asistentes

4 Taller de alfabetización digital 
para Jefas de Hogar: 12 
sesiones en oct 2024

1 profesor No UC financiado por el 
Programa Municipal para Jefas de 
Hogar

Programa Jefas 
de Hogar de la I. 
Municipalidad de 
Nancagua

132 Jefas de Hogar
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EJE Nº Actividades Voluntarios - Profesor UC- No 
UC

Voluntarios - 
Estudiantes UC-No UC

Asociaciones /
Alianzas

Usuarios Producto

Desarrollo 
Comunal

1 Taller de mecánica básica para 
mujeres (1 sesión de 2 hrs)

1 Voluntario no UC, Carlos Musalem,  
dueño de taller mecánico Nancagua

22 mujeres Nancagua

2 Taller para dirigentes sociales 
de las Juntas de Vecinos 
(JJVV). Se dictó 1 taller de 3,5 
hrs.

Dictado por 1 profesional de apoyo 
de la DOS: Leonardo Orellana Traipe

Dirección de 
Organizaciones Sociales 
(DOS), de la Secretaría 
Regional Ministerial del 
Gobierno, Región de 
O’Higgins.

35 dirigentes sociales de JJVV.

3 Seminario Vitivinicultura: 4 
sesiones de 2,5 hrs 1 vez por 
semana, octubre 2024

1 Profesor UC y miembro Directorio 
FDR: Felipe de Solminihac

12 participantes

Ceremonia de Cierre del 
Seminario

Red del Vino de Santa 
Cruz y Mujeres Líderes 
de Colchagua

40 asistentes

4 Taller de alfabetización digital 
para Jefas de Hogar: 12 
sesiones en oct 2024

1 profesor No UC financiado por el 
Programa Municipal para Jefas de 
Hogar

Programa Jefas 
de Hogar de la I. 
Municipalidad de 
Nancagua

132 Jefas de Hogar
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EJE Nº Actividades Voluntarios - Profesor UC- No 
UC

Voluntarios - 
Estudiantes UC-No UC

Asociaciones /
Alianzas

Usuarios Producto

Emprendimiento 1 Taller de costura (marzo a nov/ 
4 sesiones al mes)

1 Voluntaria no UC, Prof. Ximena 
Fernández

13 mujeres nancagüinas en total 
(alumnos entrando y saliendo c/
mes,  pero faltan registros para 
cálculo total exacto)

Ropa nueva, 
reparada 
o reciclada 
(sin 
contabilizar)

2 Feria de emprendedoras 
Nancagua: 3 días mayo 2024, 
6 puestos de venta en patio 
delantero Casa Encuentro

Fundación Esperanza 6  mujeres emprendedoras 
Nancagua que instalaron sus 
puestos.
100 visitantes feria aprox

3 Taller de Marketing Digital: 5 
sesiones 2 hrs c/una entre julio 
y agosto 2024

1 Prof Duoc UC: José Manuel 
Manríquez

13 emprendedoras locales

4 Taller Coaching Mentalidad 
Emprendedora: 22 al 24 de 
agosto 2024, 3 sesiones de 2 
hrs c/una

1 Profesora no UC:  María José 
Córdova

8 emprendedoras locales

5 Taller Sercotec Aprendiendo a 
Postular a Capital Abeja

1 Profesora: Natalia Mella, Asesora 
del Centro de Desarrollo de 
Negocios de SERCOTEC Santa Cruz

SERCOTEC 13 emprendedoras locales

EJE Nº Actividades Voluntarios - Profesor UC- No 
UC

Voluntarios - 
Estudiantes UC-No UC

Asociaciones /
Alianzas

Usuarios Producto

Educación 1 Becas Preuniversitario UC PreuUC 15 estudiantes

2 Programa Buenas Prácticas 
Profesionales 

Liceo Bicentenario J. P II
INACAP
San Fernando College
Liceo Industrial
Liceo Eduardo Charme
22 Empresas en convenio

21 estudiantes

PBP:  Taller Maestro Guia 1 Profesor (Maestro Guía) voluntario 
de empresa Acacios S.A

11 empresas 11 personas asistieron al taller

PBP: Reunión- almuerzo con 
empresas de la zona para difusión

10 empresas 10 personas asistieron a reunión-
almuerzo

3 Feria TSUC: Acercando la 
protección social a la ciudadanía

2 profesores UC: Alejandra Inostroza 
y Jorge Farah

26 estudiantes Trabajo 
Social UC
2 ayudantes-
alumno UC

Escuela de Trabajo Social 
UC

600 personas recibieron flyers con 
información protección social en 
Feria Libre Nancagua. De las cuales 
aprox. 200 personas consultaron 
en los stand de la feria

Alcance Total:  600 personas
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EJE Nº Actividades Voluntarios - Profesor UC- No 
UC

Voluntarios - 
Estudiantes UC-No UC

Asociaciones /
Alianzas

Usuarios Producto
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contabilizar)
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3 Taller de Marketing Digital: 5 
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EJE Nº Actividades Voluntarios - Profesor UC- No 
UC

Voluntarios - 
Estudiantes UC-No UC

Asociaciones /
Alianzas

Usuarios Producto

Educación 1 Becas Preuniversitario UC PreuUC 15 estudiantes

2 Programa Buenas Prácticas 
Profesionales 

Liceo Bicentenario J. P II
INACAP
San Fernando College
Liceo Industrial
Liceo Eduardo Charme
22 Empresas en convenio

21 estudiantes

PBP:  Taller Maestro Guia 1 Profesor (Maestro Guía) voluntario 
de empresa Acacios S.A

11 empresas 11 personas asistieron al taller

PBP: Reunión- almuerzo con 
empresas de la zona para difusión

10 empresas 10 personas asistieron a reunión-
almuerzo

3 Feria TSUC: Acercando la 
protección social a la ciudadanía

2 profesores UC: Alejandra Inostroza 
y Jorge Farah

26 estudiantes Trabajo 
Social UC
2 ayudantes-
alumno UC

Escuela de Trabajo Social 
UC

600 personas recibieron flyers con 
información protección social en 
Feria Libre Nancagua. De las cuales 
aprox. 200 personas consultaron 
en los stand de la feria
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EJE Nº Actividades Voluntarios - Profesor UC- No 
UC

Voluntarios - 
Estudiantes UC-No UC

Asociaciones /
Alianzas

Usuarios Producto

Salud y Bienestar 1 III Taller de Primeros Auxilios 
(2,5 hrs)

1 Profesora EEUC
1 Enfermera Red Salud UC 
CHRISTUS

EEUC 15 Adultos de la zona

2 Taller de Nutrición para Adultos 
Mayores

1 Profesora no UC:  Nutricionista 
Camila Catalán.

“Programa Vínculos”. 
Municipalidad de 
Nancagua.

30 adultos mayores.

3 Operativo Salud Oral Familiar 
Integral (SOFI)

6 Odontólogos U Andes 16 estudiantes UAndes Organización SOFI de la 
U. Andes.
Fundación Ronald 
McDonald.

100 pacientes

4 Operativo Colegio de Cirujano 
Dentistas 

4 Odontólogos 4 UAndes
3 UC
10 UDD
3 UChile
Total: 20 estudiantes

Colegio de Cirujano 
Dentistas

121 pacientes

5 Operativo Dental UAndes + 
Agrupación Colores

3 profesores Odontología 

UAndes

6  estudiantes U Andes UAndes
Agrupación Colores

40 pacientes
40 padres/madres

6 Operativo Salud Integral (OSI) 
UAndes

10 profesores carreras de la salud
UAndes

160 estudiantes UAndes 
(medicina, enfermería,
kinesiología, terapia 
ocupacional, psicología, 
nutrición, obstetricia y 
fonoaudiología

Municipalidad Nancagua
Cruz Roja
Hospital de Nancagua
Liceo bicentenario J.P II

261 pacientes
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EJE Nº Actividades Voluntarios - Profesor UC- No 
UC

Voluntarios - 
Estudiantes UC-No UC

Asociaciones /
Alianzas

Usuarios Producto
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U. Andes.
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McDonald.
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4 Operativo Colegio de Cirujano 
Dentistas 
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Colegio de Cirujano 
Dentistas
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UAndes

6  estudiantes U Andes UAndes
Agrupación Colores

40 pacientes
40 padres/madres

6 Operativo Salud Integral (OSI) 
UAndes

10 profesores carreras de la salud
UAndes

160 estudiantes UAndes 
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2024: Actividad FDR UC en números

EJE Nº 
Actividades

Voluntarios/
Profesores 

Voluntarios/
Estudiantes 

Usuarios Productos

Cultura/
Entretenimiento 4 19

(8 UC)

106 
(36 UC)

2.002 50 libros
349 
pinturas
23 cuentos

Desarrollo comunal 4 4
(1 UC)

0 241

Emprendimiento 5 4
(0 UC)

0 153 +++ (sin 
registro)

Educación 3 3 
(2 UC)

28
(28 UC)

657

Salud y Bienestar 6 26 
(2 UC )

202
(3 UC)

607

TOTAL 22 56
(13 UC / 
23,2%)

336
(67 UC / 

19,9%)

3.660 422
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Alianzas/Colaboraciones
1.- P. Universidad Católica de Chile

1.	 VRA Asuntos Internacionales
2.	 Escuela de Arte UC
3.	 Facultad de Letras UC
4.	 Escuela de Trabajo Social UC
5.	 Escuela de Enfermería UC

2.- Municipalidad de Nancagua
1.	 Coro Municipal de Nancagua
2.	 Casa de la Cultura Municipalidad de Nancagua
3.	 Depto Cultura Municipalidad de Nancagua
4.	 Programa Jefas de Hogar de la I. Municipalidad de Nancagua
5.	 “Programa Vínculos”. Municipalidad de Nancagua.
6.	 Depto Salud Municipalidad de Nancagua
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3.-Colegios, Liceos e Institutos TP de la zona
1.	 Colegio El Principito
2.	 Nancagua School
3.	 Colegio Lomas Blancas
4.	 Liceo Básico Consolidado
5.	 Liceo Bicentenario J. P. II
6.	 San Fernando College
7.	 Liceo Industrial
8.	 Liceo Eduardo Charme
9.	 INACAP

4.- Otros:
1.	 Taller La Niña
2.	 Coro San Juan de Machalí
3.	 Agrupación Sendas Literarias de Nancagua.
4.	 Dirección de Organizaciones Sociales (DOS), de la Secretaría Regional Ministerial 

del Gobierno, Región de O’Higgins
5.	 Red del Vino de Santa Cruz
6.	 Mujeres Líderes de Colchagua
7.	 Fundación Esperanza
8.	 SERCOTEC
9.	 Cruz Roja
10.	 Hospital de Nancagua
11.	 UAndes
12.	 Fundación Ronald McDonald.
13.	 Colegio de Cirujano Dentistas
14.	 Agrupación Colores
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